En la ciudad de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de julio de 2017, por una
parte, en representacion de la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS,
LOGISTICA Y SERVICIOS, los Sres. Hugo Antonio MOYANO, en su caracter de
Secretario General, asistido por los Dres. Marcela Montere y Hugo A. Moyano,
en adelante denominado el "SECTOR SINDICAL", por una parte y por la otra
la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES EMPRESARIAS DEL
AUTOTRANSPORTE DE CARGAS (FADEEAC), el Sr. Daniel R. INDART, en su
caracter de presidente asistido por el Dr. Lucio ZEMBORAIN, en adelante
denominado el "SECTOR EMPRESARIO" v

CONSIDERANDO:

Que el SECTOR SINDICAL solicité al SECTOR EMPRESARIO, el inicio de
negociaciones a efectos de actualizar las remuneraciones del personal
comprendido dentro del CCT 40/89, con vigencia a partir del 1 del mes de
julio de 2017 y hasta el 30 de junio de 2018 y el agregado y modificacion de
neormas convencionales.

Que el SECTOR EMPRESARIO ha manifestado al SECTOR SINDICAL, la
imposibilidad que tiene de acceder al requerimiento efectuado, no obstante
lo cual y en atencién a la necesidad de preservar la paz social del sector y
contribuir al sostenimiento de la actividad ecenémica en general, que
requiere del funcionamiente de un moderno y eficiente sistema de
transporte, las partes han llegado a un entendimiento en el plano salarial y
por el plazo establecido precedentemente, dejando aclarado que durante la
vigencia del acuerdo las partes no formularin nuevos reclames de
incremento salarial, porcentual o de suma fija, a nivel de actividad, rama o de
empresa que importe un incremento de los costos laborales de las empresas
del sector, con las modalidades que se detallan en el presente.

Que las partes instrumentan un mecanismo de denuncia del presente
acuerdo salarial, para el supuesto que durante la vigencia del acuerdo,
existieran reclamos, peticiones o vias de hecho, por parte del SECTOR
SINDICAL por actividad, rama o empresa, que implique en forma directa o
indirecta un incremento del costo labaral.

Por ello las partes acuerdan cuanto sigue:

PRIMERA) Otorgar un incremento de los salarios basicos del Convenio
Colectivo de Trabajo 40/89, con vigencia para los meses de julio y noviembre
de 2017 y marzo de 2018 y con vigencia hasta el 30 de junio de 2018, que
surgen de las respectivas escalas que se adjuntan al presente formando parte
integrante del mismo como Anexos A, B y C . Los aumentos otorgados
representan para todas las categorias y demads items econémicos previstos
en el CCT 40/89 un aumento del 11%, para el mes de julio de 2017, 6% para
el mes de noviembre de 2017 y 6% para el mes de marzo de 2018,

ndientes a la discusién de los items del Convenio Colectivo de Trabajo Nro.
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40/89 podra efectuarse a partir del 1 de junio de 2018, fecha hasta la cual no

se realizaran negociaciones sobre las normas convencionales vigentes en
ninguna de las ramas del CCT 40/89.

TERCERA) La parte sindical se compromete durante la vigencia del presente
acuerdo a no formular nuevos reclamos de incremento salarial, porcentual o
de suma fija, a nivel de actividad, rama o de empresa que importe un
incremento de los costos laborales de las empresas del sector, como tampoco
podra solicitar ninguna modificacién convencional, sobre condiciones de
trabajo que implique un incremento salarial.

Para el hipotético supuesto de incumplimiento de los compromisos asumidos
las partes convienen que el (inico procedimiento valido para la denuncia del
presente acuerdo sera el siguiente: El pedido de denuncia debera ser
formulado por escrito, ante el Comité de Seguimiento del Acuerdo, de cuya
integracion y funcionamiento se refiere la cldusula QUINTA por FADEEAC
v /o las Camaras adheridas.

A partir de la constitucion del Comité de Seguimiento de Cumplimiento del
Acuerdo, dicha Comisién tendra un plazo maximo de diez corridos para
tratar y expedirse sobre el pedido de denuncia formulado. Mientras dure
dicho plaze, la entidad sindical se abstendrd de iniciar medidas de accidn
directa o vias de hecho.

Vencido el plazo mencionado en el parrafo anterior sin gue la Comision se
expida, la FADEEAC quedara obligada para denunciar el presente por ante la
Autoridad Administrativa de aplicacion de caracter nacional (MTEySS).

CUARTA) El compromiso asumide por la PARTE SINDICAL en el primer
parrafo de la clausula anterior no implica renuncia al ejercicio de la defensa
de los derechos de los trabajadores cuando los mismos sean vulnerados,
violados, errdneamente interpretados o aplicados los principios del derecho
laharal, las normas laborales vigentes, el CCT 40/89 y Anexos, las normas de
higiene y seguridad ni el orden piiblico laboral, ni en general cualquier
interpretacion de norma o reclamos gue pudiera significar en forma directa
o indirecta dafio moral o material a los trabajadores representados por la
organizacion sindical de manera tal que quede garantizada la aplicacion de
las normas laborales y convencionales antes referidas.

QUINTA)Las partes ratifican la necesidad de preservar la paz social del
sector, sin la cual resulta imposible el desarrollo de la actividad que cumplen
las empresas para sus clientes y la comunidad en general. Por ello, se
establece como mecanismo de auto composicion de conflictos, para el
supuesto de existir un diferendo entre el sindicato adherido a la PARTE
SINDICAL y una empresa asociada a una Camara adherida al SECTOR
EMPRESARIO, por cualquier cuestién prevista en el CCT 40/89 y/o la Ley de
Contrato de Trabajo, que el Sindicato notificard a la Camara la existencia de
tal diferendo a los efectos de que esta pueda mediar en la solucién del mismo.
Durante el plazo de 10 dias habiles la organizacion sindical se abstendré de

iniciar medidas de accion djrecta o de hecho contra la empresa.
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SEXTA) El presente acuerdo se ratificara ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién, no siendo de aplicacién obligatoria
hasta la homologacitn del mismo por parte de la Autoridad de Aplicacion.

En prueba de conformidad se firman seis ¢jemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio




